Améliorations du PEP et User Admin V26

1. PEP — Configuration déconnexion des plans automatiqguement

Il vous est désormais possible de fermer automatiquement les feuilles de planifications aprées quelques
minutes d’inactivité, configurable dans les parameétres globaux :

Paramétres globaux *

Planification / timbres | Gestion de 'absentéisme | Traitement des erreurs |Utiisateur / doa.nmentaﬁnnl! ]

Déconnexion automatique :
[ Possibilité pour lutilisateur de remplacer les réglages globaux
Déconnexion automatique ID Min. (0 désactive la déconnexion automatique)

Fermer autom. les feuilles de plarifiiE Min. (0 désactive la fermeture autom. des feuilles de plmiﬁl:.)l
|

Information

@ Les feuilles de planification ont été fermées automatiquement. Cliquez sur OK pour les rouvrir ou sur Annuler pour quitter
I'application.




Améliorations du PEP et User Admin V26

2. PEP — Changement d’interface du décompte mensuel

Précédemment, l'affichage du décompte mensuel n’était pas intuitif. Lordre correct des étapes de
sélection était souvent peu clair et entrainait des erreurs de manipulations.

A présent, l'organigramme est affiché directement et la période est automatiquement définie, de sorte
que le décompte peut étre lancé immédiatement.

Il est également possible de définir la date de bouclement via cette fenétre :

Décompte ...
—Crganigramme Intervalle considéré :
Déployer jusqu'a... ICatégorie vl * juin 2026
¥ Afficher la date de boudement " mai 2026 .l
Elp= CCA du: 01-06-26 au: 30-06-26
=M= Démonstration
E[C? Demo Calculer
== TEST
fo=t [ 12-2025] |Etudiant A oémarrer |
== NDE

E-p% TebtNDE
e [12-2025] |DR

[ 12-2025] |Comptable TEST
[ 12-2025] {Infirm.
- NOE TEST

g [05-2026 ] |chef Cuis

{"[B Définir Ia date de déture | H Fermer | I

Périnde des salariés 3 I'h |(zelon le maois civil) [

E contréle du solde | [ Attestation d'heures
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3. PEP —Masquage des horaires inactifs

A l'ouverture de la définition de tous les horaires du PEP, on obtient la liste entiére.

Dorénavant, il est possible de masquer les horaires qui ont une date d’échéance dans le passé afin de
clarifier la vue :

Horaires disponibles : CCA :
B Eg oo By

E Définitions des horaires et des palettes d'horaires

Présences |Absences I Piquets I

[ [~ Masquer les horaires inactifs

F3| 17 Correction du 01-01-21
B 15 5-17 du 01-10-24
P 20 CHSPBPres 1 du 01-07-25
BB w01 o0700-15:06 du 01-10-07
fie] 102 07:00 - 12:00 du 01-10-07
BB 103 12:00 - 20:30 du 01-10-07
£y 104 12:09-20:15 du 01-10-07
[l 105 07:00 -16:00 du 01-05-06
¥ 107 21:00 -07:00 du 01-10-07
118 108 12:45-20:21 01-10-07-18-12-11
[4] 108 14h00 - 22h00 du 01-01-08
B 111 08:00 - 20:00 du 01-10-07
[%] 112 0m:00 - 13:00 du 01-10-07
Ml 114 08:00 - 16:06 (Variable) du 01-10-07
Bl 115 08:00 - 16:06 du 01-01-08
§% 116 07:00 - 12:00 / 16:00 - 20 du D1-11-07
Bl 117 12:00 - 15:06 du 01-11-07
A 121 06:45-14:51 du 01-02-08
— .

S

24

“«

{n'est pas actif)
[

Présences |Absences I Piguets I

[~ Masquer les horaires inactifs

M ok

& autre neeud. . |

B annuler |
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4. PEP — Période sans piquet

Jusqu’a présent, aprés la derniére intervention de garde, une période sans garde pouvait étre
accordée.

Le nombre de jours pouvait étre défini en fonction de la derniére intervention.

A présent, il est possible de spécifier que ce sera le lundi apres les deux semaines entieres.

Exemple précédent : Dernier service de permanence le mardi 17 novembre 2026 —» prochain service de
permanence possible a partir du mercredi 2 décembre 2026.

Exemple actuel : Dernier service de permanence le mardi 17 novembre 2026 -> prochain service de
permanence possible a partir du mercredi 2 décembre 2026 ou du lundi 7 décembre 2026, suivant la
configuration.

Y Regles de planification e
Code : Désignation : Meoeud :

ISiﬁndard <tous les nosuds > B
Temps de repos Jours de repos ‘ I Piquet ‘ Temps de travail max.
Interruptions Grozsesse [ Congé maternité Autres régles

Piquets
[~ Piguets pendant 7 = jours au maximurm
dans lintervalle de 4 | SEMAINEs
Jours sans piguets au minimum |14 |§ jours en bloc
f+ depuis le dernier piquet
& partir du lundi suivant le dernier service de piquet
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5. PEP — Gestion des catégories du personnel

Uinterface de définition des catégories du personnel précédente était peu intuitive au niveau des

créations et des modifications.

En effet, en sélectionnant une entrée existante, les boutons « Ajouter » et « Enregistrer » étaient

disponibles.

A présent, lorsque qu’une catégorie est sélectionnée et qu’on modifie soit la désignation ou
I'abréviation, le bouton « Enregistrer » sera le seul disponible.

Si les deux champs sont modifiés, 'option « Ajouter » et « Enregistrer » seront disponibles.

Des boutons d’informations sont présents pour guider les utilisateurs :

Y Nom de la catégorie — et
Désignation : Abréviation :
|catégorie cfg 2 2 |catcFea 2
Type de ressource : IPEFSDHHE| ;I [+ |!I
Autre désignation : I = |!I
Postes de travail (pondération enl 100 . Supprimer |
1 Cadre intermédiaire Cadre Personnel 100 ~
2 Catégorie CFG Personnel 100
3 Catégorie CFG 2 Personnel 20
4 2 : Cat CFG2 2  Personnel
5 Catégorie cfg 2_3 Personnel 100
& Charleraoi Personnel 100
7 Chef Cuisto i Personnel 100
& Comptable Personnel 100
q Conseil lecture . Personnel 100
10 Directeur Directeur Personnel 100
11 Direction DIR Personnel o0 232
12 DQUtest DQUtest Personnel 100
13 electricen elec Personnel 100 203
14 Equipe de jour EJ Personnel 100
15 Equipe Muit EM Personnel 100
15 Etudiant Etudiant Personnel 100
17 Etudiant Bach 1ler E Bach 1er Personnel 100
13 Etudiant Bach 2éme EBach 2ém  Personnel 100
19 Etudiant Brev 1er E Brev ler Personnel 100
20 Etudiant Brev 2éme EBrev 2ém  Personnel 100
21 Etudiant Brev 3éme EBrev 3dm  Personnel 100
22 fauteuils faut Lits 100
23 Garde Chirurgie GCH Personnel 00 201
24 Hoofdverpleegster Hver Personnel 100
25 Hospi gyneco uro HGU Personnel 100 201
26 Hospi Orthopédie HORT Personnel 100 211
27 Inf A1 a1 Personnel 100
23 INF oncologie IBA Personnel 100 232
29 Infirmier(e) Infirm. Personnel 100 W
aTat f Y = PR ) T—L &4 | o T 1 E¥aTal s}
. Genres d'activité du persnnrl . Imprimer | . Fermer |
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6. PEP — Indemnité pour temps de trajet

Précédemment, I'indemnité de trajet était disponible par horaire ou par intervention.

A présent, il est possible de choisir I'option « par jour » afin que les indemnités de trajet ne soient
déclenchées une fois par jour civil, méme en cas de plusieurs interventions par jour :

Définition détaillée de 'indemnité

Généralités |Lun & ven | Sam et dim | Test, Test 21.1

~Données générales : 1 [ Valable dés le —
Code : I 1 Titre : IPrDﬁI normal Mai 2025 i‘l
~Indemnité de trajet : —Etendue des subdivisions :
" Sans indemnités de trajet  ( par horaire (" par intervention Nombre de codes dindemni
=]
=]
Durée : — La durée de Flindemnité de wrajet peut éme Nombre de sections horaire
ree : wr&npla-oee par une durde définie ~
individuellement pour chague collaboratewr, E =
Codes indemnités : | ~|
Complément du temps calculé
& aucun complément ¢ par horaire " par intervention
™ sur un quart d'heure " sur une demi-heure (" sur une heure
Codes indemnités : | LI
—Indemnité pour durée : ode de saisie :
Codes indemnités : Genre dindemnité :
Conftréle du solde ;I INormaI LI

¥ ok H annuler |
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7. PEP —Mise a jour imprimante pour les attestations des heures

Précédemment, il n'était pas possible de déclencher la mise a jour de I'imprimante sélectionnée.

A présent, il est possible de faire cela, comme dans le menu « Impression du planning mensuel »
actuel :

E Imprimer I'attestation d'heures *
Imprimer | Choix des catégories I

Durée : Volume hiérarchigue :
Ioctobre 2026 j E 4 neeuds sélectionnés

[~ Intervalle libre

Profil :
| (par défaut) ==

Imprimante :

I& Microsoft XPS Document Writer j E

Mombre d'exemplaires I 13.

.gxportﬁd1ier| [® zpercu | B 1mprimer |
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8. PEP — Superpositions des demandes et acceptations/refus
partiels (disponible avec le cloud et MyPolypoint uniguement)

A partir de la version 25 du PEP, la superposition des différents types de demandes (congé,
débordement d’horaires, etc.)faites via le PEP Pocket ou MyPolypoint ne prioritisait que les demandes
aux statuts acceptées ou refusées. Celles en attente étaient cachées par les autres statuts.

En version 26, une nouvelle interface est disponible pour la gestion des demandes avec
prioritisassions.

La demande via MyPolypoint demandera ces informations suivantes :

« Saisir un souhait de planification

Type d'horaire | Souhait de congé *

Début * Fin

Moment de la journée *

(® Entier
() Lematin

(") Laprés-midi
Priorité * @

() 1.Priorité
(® 2.Priorité

Commentaire (facultatif)
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Une fois envoyée, la demande arrive dans la nouvelle interface, permettant d’analyser les demandes

de tous les employés, superposées oui non :

Fa

E¥D m {F S = &

& @ D:m_ -mxn if —HTC_E D F %

. M"M:;mmc""’m".m““”:";u
e <|lidlid QDD@J@@E\ZID@@EEQDDH@E@QDE[&@E@J s
e et st bttt bt ettt

=ik adadbaddidited Tl idboeifodal el idted I et -

7% 7

7% 236 73 000 000 | 7% 26 A R 736 000 000 R R3% P36 BB B

sitod | lsdiladbaditidiidl | Riaddidtid el DQ@E@MDH@M

7® 2B 00 73% 7B 7% 7236 736 000 000 73 236 73 AB 736 7B T 2B 78 000 000 kB K% 236 B NE

sm@m@tﬁmﬂgmﬂ@@jﬂm

T 1 50

mmﬂﬁ 155 l‘sg lﬁgﬂjljljl‘sg lssg 155% 15555":":'152 1555 llsig 1‘5’5@ S
s 0 300 %00

30 000 000 500 %00 ) ©00 900 W00 H00 S0 D0 000 000 500 &

) =0

jDD‘lS].I lig 151. 1su
w00

000 130 113

Apercu des souhaits d'absence Q ~ ~ ~ 3= Filtres
~ e so o EEEN o o o o o JENESN c ¢ o o o NN v c JEENc c o o o
A Innrm. o L Ll L o o o L L o o o L L L o 1 1 o o ° ° 0

OLIVIER BAETEN

1] Chiffres cis Heup 1% ips off | hfagp. b

Souhait de planification

OLIVIER BAETEN

Veuillez choisir Ia période pour les souhaits de planification_
Priorité
1. Priorite, 2. Pricrité

Périndo®
01.10.2026-30.10.2026 [

Statut

Envoyé, Approuve, Modif_ s x Réinitialiser le filtre

[ sétectionner l'ensemble des souhalts Date dusouhalt |

0O fE100-1e00 0210202613570 | 1.Pra

05.10.2026 » (© Toutela journée
[ Cammentaire ey - )

o100
@ Tousiajour

=

O =vanoe
19.10.2026

() Commentaire

Afficher las informatsons de pla:

D = VANDE 02.10.2026 14:42 1. Pria
19.10-23.10.2026 |» (D) Toute la journée
) Commentare =) G

Afficher lss informatians de planification ~

[0  [Ficonge gratuit

19.10 - 23.10.2026) »

O] Commentaire

@ Toute "

fficher lea informatians.

e pla:

Lors du traitement de la demande, vous avez ces choix :

B VA NDE 02.10.2026 14:42
19.10-21.10.2026 » () Toute lajournée

1. Prio

@ (%) Refuser

Afficher les informations de planificad

(| Commentaire

3 Modifier votre souhait

F congé gratult () Autoriser

19.10-23.10.2026 » (O

[ Commentaire

O

Q Afficher les détails

Afficher les informations de planification

Refuser avec commentaire

( <7 Envoye ) -

A
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Afin d’accepter partiellement la demande, il vous suffira de choisir « Modifier votre souhait » :

Modifier votre souhait X

|4

Date de création: 02.10.2026 14:49

@ Explication v

Souhait initial

Emplol | 2 TestNDE
Type souhalté [l Congé gratult
Date 19.10-23.10.2026
Heure (© Toute la journée
Priorité 1_Prio
Souhalts octobre 2026

Définir une nouvelle date

18.10.2026 - 23.10.2026 &

Vous pourrez choisir les dates a accepter et le reste sera la planification actuelle. Un commentaire peut
étre ajouté plus bas pour expliquer I'acceptation partielle.

ATTENTION : MyPolypoint et le Cloud Polypoint sont les uniques outils permettant de faire
fonctionner cette nouvelle interface !
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9. User Admin — Caractere « @ » autorisé

Il est possible d’utiliser le caractere « @ » dans les noms d’utilisateurs du PEP afin que I'annonce de
ce dernier comporte bien « @ ».

Exemple :

- Prénom : Julien@ ;

- Nom : Donneaux@ ;

- Annonce générée précédemment : DONNEAUXJ
- Annonce générée actuellement : DONNEAUX@J
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10. User Admin — Saisie et modification d’un téléphone mobile

Il est possible a présent d’ajouter et de modifier un numéro de téléphone mobile a un utilisateur du
PEP. Cela est utile dans le cas de la gestion des utilisateurs hors Active Directory et utilisant la double
authentification via SMS :

Utilisateur *

MNom, prénom : ||

Annonce : |

|
|
Mot de passe : | |
|

Confirmer mot de passe : |

[~ Modification du mot de passe dans PEP

E-mail : | |

Muméro de mobile :
& 2nnuler |

v
(5
i

1T




