Améliorations du PEP et User Admin V25

1. PEP - Criteres de recherches enregistrés / Hiérarchie dépliable

Dans la fonction de recherche, accessible via I'onglet « Fichier | Chercher » ou le raccourci clavier
« CTRL + F », vous avez de base plusieurs onglets disponibles pour chercher les informations de
planification avec « Employé », « Organigramme » et « Horaires ».

Dans l'onglet « Organigramme », tout est déja déplié, et si vous devez rechercher apres un
département spécifique plus bas, vous aviez plus difficile.

A présent, I’organigramme est déroulable jusqu’au niveau souhaité :
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Ainsi, si vous déroulez I'organigramme jusqu’au département, vous aurez un meilleure vue, et tous
les sous onglets (services et groupes) sont refermés automatiquement :
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2. PEP - Variante d'indemnité pré-définissable dans les attributs du personnel

Avant, lorsque vous créiez un utilisateur, il fallait lui ajouter par apres la variante d’'indemnité que vous
souhaitiez lui octroyé.

A présent, si une variante d’indemnité doit-étre donné, peu importe la personne, vous pouvez le faire
via le menu « Définitions | Attributs du personnel | Prédéfinition... » et I'onglet « Modele de
temps/Indemnités » :

Maam - Valeurs par défaut de I'employé >

I Contrat | Heures supplémentaires (B) Modéles de temps/Indemnités |Prm"ls||’.‘0mpt5era|
Décompte mensuel :

| | profi dattestation deures : |standard -
[+ Décompte provisoire en cours de planification

Profil d'écart : I =]

| Indemnité pour travaux par équipe :
' Profil des travaux par équipe : | ﬂ

Temps suppémentaire avancé (Alemagne)

Durée maximale de traval : |r/est pas actf ~]
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3. PEP - Transfert depuis le plan annuel

Auparavant, il était impossible de faire les transferts que vous faites actuellement via le plan de
groupe, par le plan annuel d’une personne. C'était toujours grisé, méme sur une journée libre et non-
bouclée :

En version 25, vous pouvez transférer une personne sur une journée libre :
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4. PEP - Source de planification d’un horaire

Il est désormais possible de voir dans le journal d’une journée, la source de planification d’un horaire
(exemple : feuille de planification, remplacement de ressources via le Pool Management, Echange de

services, etc.) :
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5. PEP - Nouveaux collaborateurs dans un plan de référence déja enregistré

Dans la version 25, il est désormais possible de planifier des horaires dans un plan de référence
sauvegardé (pour rappel, la sauvegarde d’un plan se fait par mois), sans message d’avertissement.

Lorsqu’on change I'occupation d’un collaborateur, ou qu’on en créé un, on a cette coche dans I'onglet
contrat :

BAETEN OLIVIER - Emploi au 01.09.2025 X

Contrat, | Heures supplémentaires (B) | Indemnités =~ Modéles de temps | Sasiede 4 | »

Genre d'activité du personnel : =

=
Type d'emploi : [contractuel ~|
Statut / taux d'activité : | salarié au mos >0 %
Temps eff. : réduction selon : |Tau)< d'activité -
Formule temps dil : [Jours ouvrables (5) ﬂ
& hahdamadsies + 33:00:: e
'?emps di par jour : jur -.mj (38:00:00 & 100%)
(7:36:00 @ 100%)
Temps dii annuel 2025 1983:36
Calendrier : |catendrier habituel |
Restriction de planification :
[ Grossesse [~ Congé maternité
Emploi externe
Employeur externe : [ =K
1D d'employé externe : |
Planification théorique possible

r En cas de nouvelle entrée ou de changement de catégorie aprés
sauvegarde du plan de référence

ey

Pour un planificateur n’ayant pas le droit de modifier le plan de référence, avec la coche précédente,
il pourra modifier tout de méme (le message ne s’affichera pas).
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6. PEP — Copie du profil des besoins d’un utilisateur connecté

Lorsque vous travaillez avec un collégue planificateur sur les profils des besoins d’un groupe, et qu’il
est déja présent sur une feuille de planification en écriture, vous pouvez maintenant copier sa vue du
profil des besoins :

e R

- wit LR 3 e

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
7:36 7:36 7:36 7:36 7:36

Planificateur en écriture :

u [NDE PEP - administrateur] POLYPOINT | PEP - C-Consult advice Rocourt
Fichier Editer Affichage Définitions Outils Extras ?
TestNDE (3 |
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Montrer les besoins.
Montrer les effectifs
Montrer l2 couverture
. Optimum
Minimum
Montrer/cacher les horaires...

Activer une seule catégorie >
Ajouter & la somme une catégorie >
Enlever de la somme une catégorie >

Rapport des capacités [juillet 2025]

Planificateur en lecture en cliquant droit sur la vue du profil des besoins :

Aprées confirmation, vous aurez le profil des besoins du planificateur en écriture sur le plan.
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7. User Admin — Ajout et adaptation de I’'email

A présent, vous pouvez ajouter une adresse mail aux utilisateurs du PEP dans I'User Admin :

D Utilisateur
Nom, prénom : [Deketele-Kestens Nicolas
Utilisateur : Deketele-Kestens Nicolas
Employé attribué :

Vous pouvez modifier 'email via la main a droite, et si cette personne est associée a un employé dans
le PEP (champ au-dessus, non-actif actuellement), cela remplacera I'adresse mail dans I'onglet
« Maison », champ « E-mail » des données du personnel :

E TEST pre — Données du personnel
N°® pe:snnneilooa

Adresse  Personnel

Poltesse/Ttre: | ~ | [Madame

Nom : ITEST

Prénom : |pre

Identificateur |TEST pre ]

IN° d'empiloi : |
Malson Occupation Crédt  Connassances  Accés  Autc

Info d'attribution :
SITE 3 / Revalida / Revalida / Inf Chef

Tééphone : I—
————

Pager:

IE-mal : I |
Badge:  |24186 Changer e E

précéd. :  (aucun)




