VOTRE PARTENAIRE INFORMATIQUE POUR LA GESTION DE VOS DONNEES
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G-ACT

LE LOGICIEL D’ANALYSE DE LACTIVITE
DE VOTRE PERSONNEL

\

Cet outil d’informatique
décisionnelle est une source
d’informations en temps réel
permettant aux décisionnaires
de comprendre et de moduler 1la
planification du personnel au
sein de 1’institution.

Grace a un systeme de filtres,
vous avez L1’opportunité
d’adapter la sélection que vous
souhaitez.

De plus, sur certains
graphiques, un systeme de
curseurs vous permet de
«zoomer» sur des valeurs
précises.
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ANALYSE DEL'ACTIVITE

4 GRANDS AXES

’ TEMPS PRESTE 2 HORAIRES
// Analyse du temps presté par rapport au // Modifications au plan de référence
temps dd sauvgardé
// Analyse du temps presté par rapport au // Etude de la répartition des horaires
temps planifié // Etude des horaires de garde et des
// Statistiques des heures supplémentaires sursalaires générés

// Statistiques des heures complémentaires

QLIKSENSE
Gamme G-O0MID /7777777777 -

3 TRANSFERTS 4 CONGES

// Examen des transferts effectués // Inventaire des congés résiduels
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G-ACT

CE LOGICIEL D’ANALYSE EST COMPOSE D’UNE
QUINZAINE DE FEUILLES ILLUSTRANT DIVERS
ASPECTS DE LA PLANIFICATION.

LES DONNEES SONT DIRECTEMENT IMPORTEES DU
LOGICIEL PEP OU BIEN RECUPEREES D’UN AUTRE
LOGICIEL DE PLANIFICATION DU PERSONNEL
UTILISE PAR L’INSTITUTION.

Selon la sélection
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Prestations globales Temps effectifet Temps di

Dt Temp et Temps v ]

Mesures

W Temps effectif

Temps di (en heures)

HORAIRES

ETUDE DES HORAIRES AINS| QUE LEURS MODIFICATIONS PAR
RAPPORT AU PLAN DE REFERENCE INITIALEMENT PREVU

Les horaires de garde et les sursalaires qui en
découlent sont également disponibles dans cette
partie.

— Avantage

Visualiser la répartition des heures dans chaque type
d'horaire et constater également les écarts entre ce
qui a été planifié et la réalité du terrain.

TEMPS PRESTE

ANALYSE DES HEURES PRESTEES PAR LES COLLABORATEURS

Les prestations effectives seront soit comparées aux
prestations dues, soit comparées aux prestations
planifiées.

Des tableaux proposent une vue détaillée des heures
additionnelles prestées sur une base quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle et trimestrielle.

— Avantage
Identifier les zones de sur-prestation et de sous-
prestation au sein de l'institution et de faire ainsi
directement le lien avec les heures additionnelles
prestées.

Type d'horaire
Matin

Journée




TRANSFERTS

ANALYSE DES TRANSFERTS EFFECTUES

Les transferts de collaborateurs
entre services sont mis en lumiére.

— Avantage

Relever quels sont les services qui mettent a
disposition des collaborateurs et quels sont ceux qui
bénéficient des collaborateurs transférés.

Crédits restant (en heures ou en jours)

LES PLUS...

EVOLUTION TEMPORELLE

Une évolution temporelle est a votre disposition sur
certaines pages afin de comparer les valeurs sur les 3
dernieres années.

Qlik Sense

La technologie Qlik, c'est :

Y%tage de transferts et d'heures transférées
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CONGES

INVENTAIRE DES CONGES RESIDUELS

— Avantage
A l'approche de la fin de I'année, dresser le bilan
des jours de congés résiduels permet d'éviter de
manquer de personnel sur les dernieres semaines
de l'année en cours.

Evolution temporelle

mensuelle

Evolution temporelle des heures de transfert

— Une plateforme d'analyse de données extrémement performante

— Un atout pour faciliter une meilleure gestion des données au sein de
I'institution

— Un outil moderne et sophistiqué permettant de prendre les bonnes décisions

— Une interface virtuelle intuitive et facile a utiliser

— Une actualisation automatique des données
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NOS PRODUITS

» RESUMES MINIMAUX » INFORMATIQUE DECISIONNELLE | Qlik
B RXMonWeb — Résumé Hospitalier B G-OMID — Gamme - Outils Multidimentionnels
Minimum pour une Informatique Décisionnelle
— DM-RHM : Données médicales — G-ADM/FACT — Admission et facturation

—> DI-RHM : Données infirmiéres ) )
— G-LITS— Occupation des lits

— RPM : Données psychiatriques

— RCM-+ : Statistiques médicales et — G-RCM+ — Activité justifice RHM

flnanC|ere§ sur base du BCI\/I et — G-RXM — Données RHM
des données de facturation

— G-ABS — Absentéisme

— G-ACT — Temps de travail

» PLANIFICATION DES RESSOURCES

B PEP — Polypoint PEP - Planification des

ressources » GESTION PHARMACIE

B PEP Pocket — Application mobile pour B AdM Ph — AdMed Pharmacie (WindOWS)
la gestion des horaires

des collaborateurs

» CONSULTANCE » GENERAL BUSINESS

B Outils Qlik B SDC — Relevé et gestion des compteurs
énergétiques (eau, gaz, électricité)

B AIGS — Association Interrégionale de
Guidance et de Santé

< SOCIETES < PARTENAIRES
B CCA - ccabe.com — DORMAKABA- dormakaba.com
B POLYPOINT - polypoint.ch (Suisse) — 3M - 3mbelgique.be
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