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C-CONSULT ADVICE 

 

Des produits et des 

services adaptés aux 

clients 

Une PME avec 27 ans d’expérience 

dans le domaine médical. 
 

L’activité de C-Ca est basée sur le 

développement, la distribution et la 

promotion de logiciels informatiques 

destinés principalement au secteur 

médical. 

 

Elle est présente dans 75 centres 

hospitaliers en Belgique. 
 

C-Ca : Ses produits 

Fournisseurs 

 

IBM CCA FSI ERNE 

 

Avenue de la Closeraie 5 
4000 Rocourt 

Téléphone : + 32 4 224 94 10 
Fax : + 32 4 224 94 39 

- 
Battelsesteenweg 455 A2 

2800 Mechelen 
Telefoon : + 32 15 28 17 05 

Fax : + 32 15 27 17 05 
 

www.ccabe.com 
 

Plate-forme administrative 

CPO Patient Management 

CPO Tarification / Facturation 

Comptabilité 

Amortissements 

Drap de lit (Finhosta) 

Pharmacie 

Gestion de stock / matériel 

Gestion de personnel 

WINREST : Gestion des repas 

Planification - Polypoint 

PEP : Planification des horaires infirmiers 

RAP : Agenda 

PEPNet : Gestion des horaires via le Web 

PEP – DI-RHM : Gestion des données personnelles  

              pour le DI-RHM via le Web 

Résumés médicaux 

Résumé Hospitalier Minimum : 

• Données Médicales 

• Données Infirmières et du personnel 

DSJ Web : Gestion de la durée de séjour justifiée via le Web  

Statistiques 

RCM+ (Activité justifiée + Montants de référence) 

AMHOS : Datawarehouse hospitalier 

Benchmarking RHM: 

• DI-RHM Benchmarking 

• DM-RHM Benchmarking 

PEPStat: Reporting des données de planification 
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Exemple : Plans de référence sauvegardés  

La diversité et la complexité des données recueillies 

au travers du PEP permettent de tirer divers 

indicateurs utiles au suivi et à la gestion 

efficaces des ressources humaines de votre 

institution. 

Afin de répondre à cet objectif, C-Consult advice a 

développé, en collaboration avec les utilisateurs, 

une application WEB destinée aux statistiques 

émanant du PEP : le module PEPStat. Le module 

est accessible de manière sécurisée et propose aux 

institutions des feed-backs sous forme de tableaux 

récapitulatifs et de représentations graphiques. 

Le module propose une navigation progressive dans 

les différents répertoires du reporting : statistiques 

concernant les effectifs, les prestations, les 

horaires, les absences, les maladies, les formations, 

les réunions, le suivi des sur-salaires, … 

Les informations peuvent être analysées sous 

l’angle institutionnel mais peuvent être déclinées 

par site, par département, par service, par 

collaborateur, … 

PEPStat  Exemple : Nombre de personnes présentes / gérées 

Exemple : Nombre d’ETP présents / Nombre d’ETP gérés 

L’outil de reporting de 

vos données de planification 

Pourquoi  “PEPStat” est-il votre outil ?

� Application web graphique dynamique 
� Pas de logiciel supplémentaire à installer sur le  
     serveur du client 
� Reporting real-time : graphiques et tableaux 
� Export aisé vers  windows office  
� Rapidité du suivi et du reporting 
 

Exemples de statistiques de 

l’arborescence PEPStat 

- nombre de personnes présentes/nombre de 

personnes gérées ; 

- nombre d’ETP présents/nombre d’ETP gérés ; 

- nombre d’ETP prestés/nombre d’ETP 

attendus ; 

- recherche de collaborateurs ; 

- temps effectif presté ; 

- temps dus planifiés ; 

- temps effectués ; 

- ventilation des prestations par jour et par 

catégories de prestations ; 

- suivi des temps validés ; 

- suivi des soldes ; 

- plans de référence sauvegardés ; 

- fréquence d’utilisation des horaires ; 

- nombres de changements d’horaires 

volontaires ou non volontaires ; 

- nombre total de changements d’horaires ; 

- sélection des horaires par code, par service, 

par heure de début, par définition, par code 

PA libre ; 

- congés pris / congés à prendre ; 

- dispenses de temps de travail ; 

- statistiques concernant les maladies ; 

- statistiques concernant les formations ; 

- statistiques concernant les réunions ; 

- statistiques concernant le suivi des sur-

salaires ; 

- etc … 


