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Spécialement orientée vers la gestion d'un 

établissement hospitalier, l'application 

GESTION DU PERSONNEL développée par 

CCA prend en charge la plupart des tâches 

incombant au responsable des ressources 

humaines et permet de gérer :  

- le personnel soignant, y compris des données 

spécifiques aux médecins;  

- le personnel administratif; 

- le personnel technique (entretien, cuisine, 

etc.). 

 

Toutes les données introduites dans 

l’application sont organisées autour du 

signalétique unique des membres du personnel 

et proviennent de l’exploitation des fonctions 

suivantes :  

- Gestion des signalétiques du personnel; 

- Gestion des contrats; 

- Gestion des absences; 

- Gestion des diplômes et formations 

complémentaires; 

- Gestion des congés; 

- Gestion des candidatures; 

- Consultations et listes diverses; 

- Interfaces vers les applications extérieures; 

- Gestion d’organigramme; 

- Gestion de parking (à l’étude). 

 

L’objectif principal de l’application est 

d’optimiser l’efficacité du service du 

personnel en comprimant la charge 

administrative, notamment grâce aux 

avantages suivants : 

 

- Le regroupement en un seul environnement 

de toutes les données relatives aux membres 

du personnel réduit le temps d’accès aux 

informations.  Il permet également de mieux 

appréhender les ressources humaines de 

l’établissement dans leur ensemble. 

- L’intégration des fonctions texte des logiciels 

Microsoft WORD/EXCEL for WINDOWS 

permet la production automatique de 

documents divers (courrier, étiquettes, 

contrats, ou tout autre document d’utilisation 

interne) et réduit d’autant les charges de 

secrétariat. 

- L’utilisation de dates “de réaction” facilite le 

suivi des échéances.  

 

De manière à éviter les redondances, 

l’application de Gestion du Personnel tient 

compte de l’existence simultanée d’une 

application de gestion des salaires et 

appointements et du logiciel de planification 

des horaires "ECPEP".  Les fonctions liées aux 

salaires et appointements et à la planification 

ne sont donc pas inclues dans l’application.  

            “Le logiciel de gestion de personnel”  ADMED/GPE 
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De même, les fonctions de reporting sont 

limitées aux listes usuelles, dans la mesure où 

la base de données sur laquelle repose 

l’application est accessible à l’aide de l’outil 

d’interrogation RESULT pour l’extraction de 

statistiques spécifiques et la génération de 

rapports personnalisés. 

 

L’utilisation d’un environnement graphique 

standard WINDOWS, d’une utilisation 

intuitive,  rend l’application simple et 

conviviale, et directement accessible à du 

personnel non informaticien. 

 

Conçu pour offrir une souplesse d’utilisation 

maximale, le logiciel peut être adapté aux 

besoins spécifiques de chaque institution : 

 

- Multi-société : l’application peut gérer 

simultanément plusieurs sociétés individuelles, 

avec, à l’intérieur de chacune de ces sociétés 

une possibilité de subdivision en quatre 

niveaux supplémentaires : site, département, 

service et sous-service; 

- Multilingue : avec sélection automatique de 

la langue en fonction de l’utilisateur 

(actuellement disponible en Français et en 

Néerlandais); 

- Paramétrage extensif : tous les codes utilisés 

dans l’application peuvent être définis par le 

responsable de l’application. 

 

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES  

 

ADMED/GPE est construit sur base des 

normes techniques les plus récentes. 

• Programmation orientée-objet sous 

PROGRESS version 9 

• Base de données PROGRESS avec 

interface ODBC  

• Architecture Client / Serveur ou 

monoposte 

• Protocole TCP/IP 
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